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INFORMARE

Astazi, 28.02.2019, ca urmare a celor stabilite in cadrul dezbaterii organizate de
FSLI in data de 22.02.2019, cu reprezentanti ai personalului didactic auxiliar si ai
pesonalului nedidactic, la sediul MEN a avut loc discutie in cadrul cireia s-au analizat
problemele intlnite in modul de functionare a Aplicatiei EduSal. Din partea FSLI au
participat 4 secretari, un contabil, precum si presedintele federatiei, Simion Hancescu sl
secretarul general, Cornelia Popa Stavri. Discutia a fost coordonati de Serviciul salarizare
din cadrul MEN, fiind prezenti si doi reprezentanti de la SIVECO.

Au fost abordate urmatoarele probleme:

I. Probleme referitoare la modul de operare a Aplicatiei EduSal;

DI. director Ghelmez a precizat ci in urma discutiilor de siptimana trecuti cu

reprezentantii personalului didactic auxiliar si ai personalului nedidactic, s-a decis

aceasta intélnire cu scopul de a verifica si corecta, acolo unde este posibil, erorile

apdrute in EduSal. Inci de la Inceput s-a precizat ci s-au operat modificari in

program, in sensul c& au fost introduce noile grille de salarizare si au fost remediate

mal multe probleme pe care secretarij si contabilii le-au sesizat in scris pe adresa

de email de la SIVECO. S-a convenit asupra unor principii:

- Faptul ca salarizarea se face pe baza pontajului, orice calcul se va realiza
dupd 25 ale lunii, cu citeva exceptii: luna decembrie, inainte de Pasti si in
perioadele de vacants;

- Trebuie stabilit cand incepe si functioneze platforma si cand se opreste si in
ce perioada nu trebuie si se intervina;

- Nicio modificare nu se va mai face cu 5 zile inainte de 14 ale lunii;

- Toate discutiile se vor purta pe partea tehnica a platformei, precizandu-se ci
ceea ce tine de aplicarea legislatiei nu este in sarcina serviciului care asigura
functionarea platformei. Ceea ce au putut sd garanteze reprezentantii M.E.N,
a fost ca, in momentul in care M.M.J.S. va decide cum se aplicd formula
pentru majorarile prevazute in Legea 153/2017, se va interveni si se va face
schimbarea si in EduSal. Sunt inca discutii pe modul de aplicare: unii merg
pe ideea ci toate cele 4 majorari si se duca pe anul 2022 si sa compari cu 31
decembrie 2018 sau existi si a doua varianti ca la drepturile salariale ale
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lunii respective, sa aplici procentele care sunt prevazute in Legea 153/2017.
Raméane ca M.M.J.S. si comunice care dintre cele doui variante si se aplice.

II. Alte probleme sesizate:

I. Incadrarea pe cicluri de invitimant. Pentru o persoand incadrati cu o norma si
pe doud nivele de invitimant diferite (primar-gimnazial, gimnazial — liceal) se
solicitd introducerea din nou a datelor persoanei. Se propune o forma ,mai
prietenoasa” a platformei, adica pe deschiderea unde incepe incadrarea s-ar putea
ca EduSalul sa preia datele salariatuluj in mod automat si sa le transfere incadrarea
pe functia de baza. De aici pot sa apard diferentele de salariu, pentru cd se lucreazi
sub presiunea timpului.

2. Programul ruleazi foarte greu i
Bazele de date au inceput si fie foarte mari. O bazi de ] GB conduce la blocarea
platformei. S-a gandit o procedura in acest sens, astfel incat atunci cand o baza
depdseste 400 de MB, s poatd fi preluate datele si si se realizeze o nous bazi de
date.

3. Ordinul de plati multiplu

Trezoreria a spus ca explicatiile din Anexa 3 trebuie si coincidi cu explicatiile din
ordinul de platd multiplu.

Réspuns MEN: articolul 5 alin 1 din Ordinul tripartit reglementeaza plata prin OP-
uri simple centralizate in Anexa 3, plata prin OTP multiplu sunt reglementate prin
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.36/5.02.2016 si care nu se centralizeaz
prin Anexa 3. Se va solicita domnulyj Paunica sa discute la MFP, astfel incat
explicatiile din Anexa 3 si fie si explicatiile din ordinul multiplu.

4. Se prezinta situatia unui director — profesor pentru invitimant primar care
pana in 2016 avea un salariu pe Ordonanta 20, iar din ianuarie 2017 cind a devenit
director adjunct a trecut la alt salariu de incadrare, dar de fiecare datd cand se
introduce nr. de ore, de fiecare dati se modifici salariul de director. Se soliciti si
se remedieze situatia si si rimana salariu] de director, si nu se mai preia salariul
de pe functia de profesor de fiecare dati.

Réaspuns MEN: s-au remediat deja grilele de salariu. Se recomanda s3 se verifice
cum functioneazi luna aceasta si dacd se mentine aceasta problema si o sesizeze
pentru a o remedia.

5. Problema salarizirii pentru personalului didactic auxiliar care are norma
formata din 0,5 norma secretar $1 0,5 norma informatician. I-a introdus nr. de zile
de CO, dar CO i s-a calculat numai pe norma de secretar, nu si pe cea de
informatician. S-a verificat in mod concret situatia si s-a constatat c¢i aceasta este

0 eroare umand, fiind necesar si se bifeze functia de bazi pentru ambele fractiuni
de norma.
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6. Salarizarea pentru scolarizarea la domiciliu unde sunt plafonate orele la plata cu
ora, iar in momentul in care se introduc orele nu existd la ,,motiv alerti ” sl
specificatia ,,scolarizare la domiciliu”. Se noteazi la ,»-alte Incadrari” la PCO.
Raspuns MEN: s-a schimbat formula de calcul si nu vor mai fi probleme la PCO.

7. La pontaj, la profesorii asociati care nu au dreptul la CO, ar trebui introdusi o
alta precizare, nu absenti asa cum apare in prezent. Programul a fost gandit pentru
pensionarii la plata cu ora. Se va gandi o solutie pentru rezolvarea aceastei situatii.

8. Indemnizatia de hrani pentru profesorii pensionari
Se solicitd ca indemnizatia de hrani pentru personalul didactic pensionar si
poata fi introdusa in statul de personal pentru ca apare o diferenta intre statul de
personal si cel de plati si trebuie dati nota explicativa. In prezent indemnizatia de
hrand este introdusi la ,.alte drepturi”. Apare in statul de personal sl nu este
recunoscutd de statul de plati si apare alerta.
Raspuns MEN: se recomanda bifarea normei de bazi si se verifica in program.
Pe varianta 2.21 apare.

9. Angajatii din doud unititi de invdtimant au salarii de bazi diferite. In
fluturas nu este trecut salariul de bazi corect. Fluturasul nu reflecti realitatea.
Raspuns MEN: aceasti situatie se va remedia.

10. Pe 20 ale lunii trebuie si se dea cererea de finantare. Daca statul de platd nu
este actualizat, nu se pot da datele exacte. Se solicitd o noti din partea MEN prin
care sa se poatd estima necesarul ca sa nu fie nevoie neaparat sa se lucreze cu
programul.

Raspuns MEN: Solicitarea a fost preluati.

I'1. Profesorii pentru invatimant primar pensionari care, desi indeplinesc atributiile
dirigintelui, nu beneficiazi de majorarea pentru dirigentie, fiind plitit la plata cu
ora.

Raspuns MEN: Aceasti problema trebuie discutatd intr-o comisie de lucru si
luatd o decizie, pentru ci EduSal-ul permite.

12. Probleme apirute la incadrarea diferiti a informaticienilor
Raspuns MEN: Toti sunt angajati conform Legii 1/2011, art.250, dupa cum
urmeaza: § ,

- Ajutor analist programator, toti cei care au studii medii;

- Analist programator/ informatician toti cei care au studii superioare.

I3. Angajarea pe posturi de conducere care se vacanteazi
Toate posturile care se vacanteazi si sunt pe secretar sef, contabil sef si au fost
pe studii medii, se vor transforma pe studii superioare. Cele care sunt in prezent
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pe functie se mentin asa cum sunt. De asemenea, se precizeaza ci in temeiul QUG
nr.114/2018, dupa publicarea Legii bugetului de stat pentru anul 2019 in MO, se
vor putea ocupa si posturile de la nedidactic, in conditiile incadrarii in bugetul
alocat.

14. Se va actualiza fluxul de lucru din manualul de utilizare.

15. S-a sesizat o eroare a EduSal-uluj pentru personal nedidactic, incadrat pe
coeficient. Nu a fost preluat salariul minim pe economie pe luna decembrie 2018,
adica 1900, si s-a calculat la valoarea de 1450. in urma verificdrii s-a constatat ci
este o greseald care se va corecta. Banii cuveniti se vor plati pe stat rectificativ.

16. S-asolicitat sprijin pentru ca o unitate cu un numir de de 1250 elevi, cu cantina,
sa poatd trece la unitate de grad II. ‘
Raspuns MEN: urmeazi discutii pe modificarea HG 598/2018. Presedintele FSLI,
Simion Hancescu, ii spune doamnei s faci o solicitare scrisd citre federatie.

1'7. S-a solutionat si eliminarea plafonirii numarului de ore efectuate in regim de
plata cu ora, in sensul ci se vor pléti, in fiecare luna toate orele, indiferent de
numarul de sdptiméni din luna respectivi. Se solicita plafonarea doar in statul de
personal la 4 sdptdmani.

DI. Ghelmez precizeaza ci dupa 20 martie, in Bucuresti, se vor organiza sedinte de
pregatire pe problematica salarizirii. Au fost cuplate cate doud sectoare, in sala
de festivitati a C.N. ,,Gh. Lazar” vor fi sectoarele 1 cu4;2cus; 3 cu 6. Presedintele

FSLI a solicitat ca aceste sedinte de pregatire sa fie facute si in tara.

Bucuresti, 28.02.201
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