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Catre
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

DOAMNEI MINISTRU
RALUCA TURCAN

Stimata Doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET” — federatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar — supun atentiei dumneavoastra urmatoarele:

Dupd cum, desigur, cunoasteti, art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice — Drepturi salariale pentru
detinerea titlului stiintific de doctor — prevede:

J(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazé minim brut pe tard garantat in platd, dacd isi desfasoard activitatea
in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se
ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevdzutd la art. 25.

(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia prevdzutd la alin. (1) se acordd,
la cerere, numai de cdtre angajatorul unde beneficiarul are functia de bazd declarata.

(3) Personalul didactic de predare care solicitd si obtine gradul didactic I prin
echivalare, potrivit prevederilor Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invdtdmdntul preuniversitar, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, nu primeste indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor.
Cadrele didactice opteazd pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau
pentru echivalarea cu gradul didactic 1.”

Textul citat prevede expres ca au obligatia de a opta intre indemnizatia pentru
titlul stiintific de doctor si echivalarea cu gradul didactic | exclusiv acele cadre
didactice care, de la data intrérii in vigoare a legii, obtin gradul didactic | prin
echivalare. Personalul didactic care, pana la data de 30 iunie 2017 inclusiv, a obtinut
echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul didactic |, beneficiind atét de salariul
aferent gradului |, cit si de plata drepturilor pentru titlul stiintific de doctor,
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beneficiazi in continuare de ambele drepturi, nefiind obligati sd opteze. Aceastd
obligatie o au doar acei salariati care nu aveau incd titlul de doctor echivalat cu gradul
didactic | la data de 01.07.2017.

Tn acest sens, s-a pronuntat expres inclusiv Ministerul Muncii (initiatorul Legii-
cadru nr. 153/2017), prin adresa nr. 3276/L.0.V./04.09.2017 (anexatd prezentei), in
care se aratd explicit c3 dispozitiile art. 14 alin. (3) ,nu se aplicd pentru cadrele
didactice care si-au echivalat gradul didactic | prin dobédndirea titlului stiintific de
doctor inainte de intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017" . De altfel, orice altd
interpretare a textului citat contravine atdt principiilor de drept (principiul
neretroactivititii legii civile), cat si textului legii [va rugam sa observati cd formularea
alin. (3) este la timpul prezent — ,solicitd si obtine gradul didactic | prin echivalare” —
ceea ce are in vedere situatiile ndscute din momentul intrdrii in vigoare a legii; deci,
cadrele didactice care au solicitat si au obtinut gradul didactic | prin echivalare
anterior intririi in vigoare a legii nu se afld in ipoteza reglementata de actul
normativ].

Tn conformitate cu prevederile legale mai sus citate, de la data de 1 iulie 2017
si pand in prezent, cadrele didactice care, pand la data de 30 iunie 2017 inclusiv, au
obtinut echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul didactic |, au beneficiat atat
de salarizarea corespunzatoare gradului didactic, cat si de indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor — calculul drepturilor lor salariale fiind realizate de unitatile
angajatoare prin intermediul programului de salarizare Edusal pus la dispozitie de
Ministerul Educatiei si actualizat periodic.

La aproape 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3993/16.06.2021 a fost publicat Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3993/16.06.2021 privind stabilirea unor drepturi specifice
personalului didactic din invdtdmdnt, prevdzute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.La art. 1 alin. (2) din ordinul
respectiv se stipuleazi: ,(2) Prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se aplicd si cadrelor didactice care au obtinut gradul
didactic | prin echivalare, anterior datei de 1 iulie 2017".

Practic, Ministerul Educatiei, ighordnd atat prevederile exprese ale art. 14 alin.
(3) din Legea-cadru nr. 153/2017, cat si vointa initiatorului legii (a Ministerului
Muncii, exprimata clar prin adresa nr. 3276/L.0.V./04.09.2017), instituie aplicarea
retroactivi a dispozitiilor art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Mai mult, v rugadm s3 avetiin vedere si dispozitiile art. 38 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora:
JSalariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.”

Ori, efect al art. 1 alin. (2) din O.M.E. nr. 3993/2021, li se cere cadrelor

didactice, membri de sindicat sd renunt la un drept recunoscut prin lege: fie la gradul
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didactic I, fie la titlul stiintific de doctor, care le-au fost deja acordate prin ordin de
ministru, anterior intrdrii in vigoare a Legii — cadru nr. 153/20147. Raportat la
prevederile art. 38 din Codul muncii insa, orice astfel de optiune (echivalenta cu un
act de renuntare) este lovita de nulitate.

Tn urma discutiilor purtate cu reprezentantii Ministerului Educatiei, acestia s-au
aritat dispusi s& revind asupra art. 1 alin. (2) din O.M.E. nr. 3993/2021 in masura in
care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale emite o adresa de datd recenta, prin care
s reconfirme ceea ce s-a comunicat oficial in urma cu patru ani.

Tn aceste conditii, va solicitim respectuos, stimatd doamna Ministru, sd emiteti
o adresd catre federatiile sindicale semnatare ale prezentei, prin care sa reconfirmati
ceea ce institutia pe care o conduceti, initiatorul proiectului Legii-cadru, a comunicat
in urm3 cu aproape patru ani Ministerului Educatiei: anume, cd dispozitiile art. 14
alin. (3) nu se aplicd pentru cadrele didactice care si-au echivalat gradul didactic |
prin dobdndirea titlului stiintific de doctor inainte de intrarea in vigoare a Legii-
cadru nr. 153/2017.

ih speranta ca veti da curs prezentei in regim de urgenta si ne veti transmite
adresa solicitatd, vi multumim si v& asigurdm de intreaga noastra stima.

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E. ,,SPIRU HARET“
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR
N L@*‘i

Elab.LV., L.E.G/29.06.2021



MAINTSTEGUL MURICH

Citre: DOMNUL LIVIU MAARIAN POP
MINISTRU

MINISTERUL EDUCATIEI MATIONALE

Referitor la: 9834/08.08.2017 - COMPLETARI

Stimate domnule Ministru,

Tn completarea datelor comunicate prin adresa nr, 3276/L.0.V./24,08.2017, va comunicim
urmatoarele:
L )Riferitor la art. 14 alin. (3) - spor de doctor

Incepand cu data 1 iulie 2017, data de aplicare a Legii -~ cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalui plaht dini fonduri publice, cadrele didactice care dobfndesc titlul

stiintific de doctor opteazi fie pentru indemnizatia pentru titiul stiitific de doctor sau-

pentru echivalarea cu gradul didactic .

Alin. (3) al aceluiasi articol nu_se aplicd pentru cadrele didactice care si-au
echivalat sradul didactic | prin dobéndirea titlului stiintific de doctor inainte de intrarea
in vigoare Legii - cadru nr. 153/2017.

I Referitor la reducerea numarului de transe de vechime in 1nvai;_mant

Personatul didactic de predare fncadrat in transele de vechime in invitdmant
desfiintate (care nu se regasesc in Legea cadru nr. 153/2017 ) vor fi reincadrate pe tranga
de vechime de peste 25 de ani prevazuta de lege cu pastrarea drepturilor salariale avute
conform art, 38 alin. (2) lit. a) din lege.

La promovarea in transa de vechime il in invatamant de peste 25 de ani salarlul de
baza va fi stabitit Tn conformitate cu prevederile aré, 39, alin. (1) legea amintita anteriar,
respectiv |a nivelul de salarizare pentru functii similare.

in situatia in care in institutia publicd existd mai multe niveluri ale salariului de
bazi pentru functia similari, apreciem c3 la_ promovare nivelul salariului de bazd concret va
fi stabilit de ordonatorul de credite (asa cum prevede ar¢. 3 din lege) in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si 5i desfisoard activitatea in aceleasi conditii,

Cu deosebita consideratie,

Lia -Olguta V4
mmié'r

Str, Dem. L Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1. Gucuresti
Tel /Fax: 14021311 0580
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Ordinul 3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului
didactic din invatimant, previizute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Ordinul 3993/2021 din 2021.06.17
Status: Acte Tn vigoare
Versiune de la: 17 iunie 2021

Intrd in vigoare:
17 iunie 2021 An

Ordinul 3993/2021 privind stabilivea unor drepturi salariale specifice personalului
didactic din invifamant, previzute in Legea-cadrn nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Dati act; 16-iun-202{
Emitent: Ministerul Educatiei

In temeiul prevederilor att. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si ale art. 8 din anexa nr. I cap. I lit. B
"Reglementiri specifice personalului didactic din invitimant", precum si ale art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare,

in baza prevederilor art. 14 alin. (3) si ale art. 39 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) si ale art. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,

avind in vedere Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 7/2021,

in temeiul prevederilor art. [3 alin. (3) din Hotédrdrea Guvernului ne. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educeagiei emite prezentul ordin.

Art. 1

(1)Majordarile/Cresterile salariale prevazute la art. 4, art. 5 alin. (1), act. 7 si art. 8 din anexa
nr. I cap. [ lit, B "Reglementari specifice personalului didactic din invi{amant”, respectiv art.
15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile i completirile ulterioare, se aplici la salariul de bazi definut/aflat in plati.
(2)Prevederile art, 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului



platit din fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare, se aplici si cadrelor
didactice care au obfinut gradul didactic [ prin echivalare, anterior datei de 1 iulic 2017.
(3)Prevederile alin. (1) §i (2) se aplici incepand cu drepturile salariale aferente lunii iunie
2021.

Art. 2

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educafiei, unitdfile/institutiile de Inviamant
preuniversitar/universitar de stat, inspectoratele scolare §i bibliotecile centrale universitare
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin,

Art. 3
Prezentul ordin se publici fu Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

_MRRK_

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,

secretar de stat

Publicat Tn Monitorul Oficial cu numirul 605 din data de 17 iunie 2021



