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UNIUNEA DEMOCRATA A MAGHIARILOR DIN ROMANIA

DOMNULUI PRESEDINTE
KELEMEN HUNOR

Stimate Domnule Presedinte,

Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant, Federatia Sindicatelor din Educatie
,SPIRU HARET” si Federatia Nationala Sindicala ,ALMA MATER” — federatii sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, invatamant superior
si cercetare, va supun atentiei cele mai importante probleme ale sistemului, a caror rezolvare
se impune cu celeritate.

Consideram ca este momentul ca guvernantii sa inteleaga ca TREBUIE
INVESTIT IN EDUCATIE! Daca nu se va pune capat subfinantarii permanente a
sistemului de invatamant, consecintele le vor resimti copiii nostri! Este o realitate ca
pandemia va mai continua o buna perioada de timp, dar este tot o realitate ca, indiferent de
situatie, educarea copiilor trebuie sa fie o prioritate si ea trebuie sa continue, in
conditii cat mai apropiate de normalitate! Acest lucru nu se poate realiza decat daca
statul va investi atat in modernizarea si dotarea tehnica a unitatilor si institutiilor de
invatamant, cat si in stimularea financiara a personalului din sistem!

Trebuie avuta in vedere si politica Uniunii Europene de a se investi masiv in educatie,
concretizata prin rezolutia Parlamentului U.E., recent adoptata, care recomanda tarilor
membre sa aloce 10% din PIB pentru educatie!

Ori, in ultimii ani, procentul din PIB alocat in Roméania sistemului national educational
a fost in limita a 3% din PIB.

De aceea, din punctul nostru de vedere, Guvernul Romaniei, cel care
fundamenteaza proiectul legii bugetului de stat, trebuie sa aiba, printre prioritati,
investitia in educatie, atat in ceea ce priveste baza materiala, cat si salarizarea adecvata a
personalului.

ins&, am constatat c&, in Programul de guvernare pentru perioada 2021-2024, in ceea
ce priveste salarizarea resursei umane din educatie, exista doar o scurta mentiune
[,salarizarea atractiva diferentiatd pe criterii de performanta prin implementarea Legii nr.
1563/2017, mérind salariile profesorilor. Este esentiala identificarea unei solutii pentru a creste
salariile profesorilor, in special ale profesorilor debutanti’], ceea ce ingrijoreaza personalul
din sistemul educational, intrucat:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 nu instituie principiul salarizarii diferentiate, pe criterii de
performantd, ci principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii gi recompensarii performantelor profesionale obtinute. Daca se doreste
modificarea principiilor Legii-cadru nr. 153/2017, constatam ca, in programul de guvernare,
nu este prevazut un termen pana la care sa se realizeze acest lucru.

2. Programul de guvernare nu contine prevederi referitoare la data aplicarii in
integralitate a dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017. in aceste conditii, este necesar s&
atragem atentia asupra urmatoarelor:



- salariatii din invatamantul preuniversitar si o parte considerabila din salariatii din
invatamantul universitar se regasesc in patrimea inferioara a grilelor de salarizare
stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, in conditiile in care coeficientii prevazuti in
Anexa nr. | la lege sunt intre 1,64 si 2,76, la preuniversitar si de la 1,65 pana la 2,90 in
sistemul universitar;
- salariul mediu in invatamant este cu 30% mai mic decat cel din
administratia publica — situatie unica in randul tarilor membre ale Uniunii Europene,
unde salariile din educatie sunt mai bine pozitionate;
- desi, prin modificari ale Legii-cadru nr. 153/2017, s-a stabilit ca personalul
didactic sa beneficieze, de la 1 septembrie 2020, de salariile de baza prevazute de
lege pentru anul 2022, ulterior, Guvernul, a prorogat acordarea ultimelor doua transe
de majorare a salariilor de baza, pentru personalul didactic; practic, acestuia nu i s-au
aplicat ultimele doua transe de majorare a salariului de baza, nici de la 1 septembrie
2020, nici la 1 septembrie 2021; de aceea, este imperios necesar ca aceste majorari
sa se acorde personalului didactic cel mai tarziu la data de 01.01.2022;
- prin acte normative ce instituie masuri fiscal-bugetare, s-a statuat limitarea
cuantumului sporurilor, indemnizatiilor etc., prin raportare la un alt salariu de baza
(nistoric”) decéat cel efectiv in plata — practica ce trebuie stopata;
- mai mult, pe considerentul ca prin aceleasi acte normative ce instituie masuri
fiscal-bugetare s-a reglementat faptul ca sporurile si indemnizatiile se acorda cel mult
la nivelul cuantumului acordat la sfarsitul anului anterior, in masura in care personalul
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;
- in sistemul de invatamant nu se acorda nici acum sporurile pentru conditii
de munca, desi sunt reglementate atat de Legea-cadru nr. 153/2017, cat si prin
hotararile de Guvern emise in aplicarea acesteia (H.G. nr. 34/2018 — pentru
personalul didactic; H.G. nr. 569/2017 — pentru personalul nedidactic din invatamantul
preuniversitar; H.G. nr. 917/2017 — pentru personalului nedidactic din institutiile si
unitatile care functioneaza in subordinea directa a Ministerului Educatiei); practic,
personalul din invatamant este singura categorie de salariati din sectorul
bugetar care nu beneficiaza de plata sporurilor pentru conditii de munca.
De aceea, din punctul nostru de vedere, orice interventie legislativa asupra Legii-cadru
in materia salarizarii personalului platit din fonduri publice trebuie supusa unei reale dezbateri
cu partenerii de dialog social.

in acelasi timp, trebuie avute in vedere urmatoarele:

1. in programul de guvernare, la obiectivele specifice nvatamantului preuniversitar,
sunt inserate masuri pentru perioada de pandemie, dar nicaieri nu se regasesc masuri
concrete pentru aplicarea Legii nr. 109/2020, in temeiul careia Ministerul Educatiei trebuie
sa asigure, la cerere, fiecarui cadru didactic si fiecarui elev un dispozitiv — laptop sau
tableta, cu conexiune la internet — mijloace absolut necesare, pentru ca, in aceasta
perioada pandemica, procesul instructiv-educativ, sa poata continua si in mediul on-line,
atunci cand se impune, asigurandu-se astfel accesul la educatie pentru toti elevii, indiferent
de mediul din care provin. Masuri similare trebuie aplicate si in invatamantul superior.

2. O altd nemultumire a salariatilor din educatie este reprezentata de neplata orelor
de educatie remediala, in cele mai multe situatii; desi orele remediale s-au efectuat, plata
acestora nu s-a realizat, din motive care nu sunt imputabile cadrelor didactice.

3. Asa cum am aratat mai sus, aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 a generat inechitati
intre salariatii din Tnvatamantul preuniveristar si superior. Aplicarea eronata a acesteia a fost
constatatd de inalta Curte de Casatie si Justitie, prin decizii cu caracter obligatoriu pentru
instantele de judecata. in aplicarea Deciziilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 64/2020,
nr. 7/2021 si nr. 8/2021, Ministerul Educatiei a emis doua ordine de ministru prin care a
dispus calculul corect al drepturilor salariale ale personalului didactic: O.M.E. nr. 4638/2021
si O.M.E. nr. 3993/2021. Aceste ordine produc efecte de la data stabilita in cuprinsul lor,
pentru viitor; in consecinta, in prezent, exista o diferentiere discriminatorie intre personalul
didactic ce beneficiaza de drepturile salariale in cauza in baza hotarérilor judecatoresti
definitive, incepand cu 01.09.2017 (in cazul transelor de vechime in invatamant), respectiv,



incepand cu 01.01.2019/data stabilita prin hotarare (in cazul majorarilor/cresterilor salariale
prevazute art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din
anexa nr. | cap. | lit. B ,Reglementari specifice personalului didactic din invatamant” la
aceasta) si restul personalului didactic, care beneficiaza de aceste drepturi salariale de la
data stabilitd prin ordinele ministrului educatiei.

Pentru inlaturarea acestei discriminari se impune adoptarea unei masuri
legislative de natura reparatorie, prin care aceste drepturi sa se acorde intregului
personal didactic, de la data de 01.09.2017 (in cazul transelor de vechime in
invatamant), respectiv, incepand cu 01.01.2019 (in cazul majorarilor/cresterilor
salariale raportate la salariul in plata).

4.71n acelasi timp, sunt imperios necesare:

- alocarea a minim 6% din PIB pentru sistemul educational si minim 1% pentru
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- plata orelor suplimentare, pentru munca prestata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic peste timpul normal de munca (in conditile in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator este imposibild);

- plata integrala si la termen a transelor din diferentele salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti in favoarea salariatilor din invatamant, conform prevederilor legale
aplicabile in materie — in acest sens se impune alocarea fondurilor pentru plata atat a
transelor restante, cat si a celor aferente anului 2022;

- finalizarea punerii in aplicare a Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008-13
mai 2011;

- decontarea integrala a cheltuielilor de naveta pentru personalul din invatamant,
potrivit legislatiei in vigoare;

- suplimentarea numarului de posturi didactice auxiliare si nedidactice, astfel
incat unitatile de invatamant sa isi desfasoare activitatea in conditii cat mai bune;

- calcularea costurilor reale per student echivalent si cresterea graduala a
finantarii invatamantului superior pe baza acestui criteriu, astfel incat, pana in anul
2024, sa fie atins acest obiectiv; in acest sens, se impune cresterea cu 20% a costului per
student echivalent in anul 2022 fata de anul 2021.

Domnule Presedinte,

Romania poate sa arate, prin masurile luate inca din primele zile de la investirea
Guvernului si, mai ales, prin proiectia bugetara a anului 2022, ca educatia este o prioritate.

in consecinta, v& adresam rugamintea de a stabili o intalnire in perioada imediat
urmatoare, pentru a discuta problemele existente in sistemul de invatamént, a caror
rezolvare se impune cu celeritate, precum si solutiile ce trebuie adoptate in cel mai scurt
timp.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.L F.S.E. ,SPIRU HARET” F.N.S. ,ALMA MATER”
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR Anton HAD /R
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