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Timp de 50 de ani, Confederatia Europeana a Sindicatelor (CES) a luptat pentru o Europa echitabila,
cu locuri de muncd sigure, salarii decente, servicii publice excelente, egalitate pentru toti, idealuri
democratice si drepturi puternice ale lucratorilor bazate pe negociere colectivé si dialog social.

Insotit de un program de actiune detaliat, acest Manifest de la Berlin este un apel ambitios la actiune
pentru smdlcallstn europeni si pentru alte persoane angajate sa apere aceste obiective si sa |mbunatateasca
standardele de viat3, dreptunle sindicale si ale omului, precum si respectul pentru lucratori si comunitatile
lor.

Va invitam s& va al&turati noud in aceastd misiune interesanta si esentiala pentru dezvoltarea unei
Europe echitabile, sigure, sigure, curate si respectuoase, in care oamenii muncii s& poata trai, respira si vorbi
liber in solidaritate cu oamenii din intreaga lume: O Europa pe care putem fi mandri sa o transmitem
generatiilor viitoare.

incetarea crizei costului vietii

CES:

Prioritizarea negocierilor colective si a dialogului social

Sprijinirea campaniilor sindicale pentru cresteri salariale reale si o convergentd ascendenta a

veniturilor si a conditiilor de munca in intreaga Europa

3. Combaterea tuturor formelor de muncé precard prin interzicerea stagiilor neremunerate si a
drepturilor legale la contracte permanente si la munca cu norma intreaga

4. S3 solicite o actiune mai puternica a UE pentru a elimina diferentele de remunerare intre femei si
barbati

5. Sa exercite presiuni asupra UE pentru a proteja locurile de muncé si veniturile prin masuri decisive
pentru a aborda dimensiunea socialé a crizei costului vietil.

6. Lupta impotriva oricarei reintroduceri a austeritatii.
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Transformare care functioneaza pentru lucratori

CES:
1. Sprijinirea campaniilor pentru reducerea timpului de lucru si pentru a pune controlul flexibilitatii

timpului de lucru in mainile lucratorului;

2. Lupta pentru drepturile lucratorilor la distantd, inclusiv dreptul la deconectare si interzicerea
supravegherii invazive si lipsite de respect

3. Céutarea unei tranzitii echitabile pentru a gestiona schimbarile tehnologice si de alta naturé la locul
de munca, cu o implicare puternica a sindicatelor

4. Promovarea principiului "uman in control" si stabilirea dreptului la luarea deciziilor umane la locul de
munca

5. Mobilizarea pentru drepturile universale la invatarea pe tot parcursul vietii.
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O structurd socialéd si economica echitabila

CES;
1. lupta pentru accesul universal la serviciile publice si pentru preluarea in proprietatea publica a
serviciilor care sunt bunuri publice;

2. Pledeazd pentru o politicd industriald europeand puternica, cu investitii publice semnificative si
eficace, care sa stea la baza locurilor de munca de calitate si a progresului social

3. Lupta pentru servicii de calitate si pentru dreptul lucratorilor de servicii de a oferi servicii de calitate

4, Pledeaza pentru o politicd monetara a UE axata pe ocuparea integrala a fortei de munca si pe accesul
bazat pe drepturi la servicii publice de inalté calitate

5. Promovarea echitétii, egalitatii si respectului pentru diversitate la locul de munca si in toate aspectele
vietii

6. Sa urmareasca incetarea Pactului fiscal al UE si reforma Pactului de stabilitate si de crestere pentru
a-l alinia la obiectivele ecologice si sociale ale Pilonului european al drepturilor sociale si ale Cartei
drepturilor fundamentale.

Valorificarea pacii, securitatii $i supravietuirii

CES:
1. Continuarea eforturilor depuse pentru actiuni climatice puternice prin tranzitii echitabile la nivel
national, european si mondial
2, Sprumlrea pacii, a democratlel a drepturilor omului si a justitiei economice globale pentru a sprijini
securitatea economica a lucratorilor de pretutindeni
3. Lupta pentru migranti, solicitantii de azil si toti cei care sufera de impactul rézboiului, al agresiunii, al
incalcarilor drepturilor omului si al schimbarilor climatice
Solicitarea ca drepturile lucratorilor, sindicale si sociale sa aiba prioritate fata de libertatile economice
Pledeazé pentru reforma institutiilor europene pentru a facilita o Europa sociala si democratica.
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Un cuvant mai puternic de spus pentru lucréatori si sindicate

CES:

1. Afirmarea unei agende europene pentru reinnoirea sindicatelor si cresterea densitatii membrilor,
sprijinirea afiliatilor, pe mésura ce acestea consolideaza drepturile lucratorilor, imbunatatesc conditiile
de muncé si amplifica vocea lucrétorilor prin negocieri colective si actiuni colective

2. Sprijinirea afiliatilor pe mésuré ce elaboreaza strategii de reinnoire, inclusiv prin sindicalismul digital
si coordonarea strategnlor nationale si sectoriale

3 Cresterea acoperirii negocuerllor colective si lupta pentru un drept universal de organizare si negociere
colectiva

4. Revizuirea normelor europene privind achizitile publice pentru a se asigura cé banii publici se duc
numai la organizatiile care respecta drepturile lucratorilor si ale sindicatelor, negociaza cu sindicatele
si ai caror lucrétori fac obiectul unor conventii colective

5. Consolidarea dialogului social european si aprofundarea respectarii activitatilor si drepturilor sindicale

6. Lupta pentru democratie la locul de munca, aducénd puterea de negociere colectivé a sindicatelor la
toate, impreuna cu drepturile de informare si consultare si participare la locul de munca.

Timp de mai bine de un secol, sindicatele si federatiile lor internationale au protejat drepturile si standardele
de viaté ale lucratorilor, ale familiilor lor si ale comunitatilor lor. Sindicalismul puternic a contribuit la
construnrea si sustinerea Europei postbelice si ramane un pllon de neinlocuit al structurii sociale si economice
a continentului. Avand in vedere pacea, drepturlle omului si institutiile democratice sub focul popuhsmuluu Si
al extremei drepte politice, ne reafirmam angajamentul fata de o orgamzat,le sindicala
puternica pentru a asigura standarde de viata decente, drepturi democratice si un cuvant
de spus eficient pentru lucrétori si comunitatile lor.
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