
ASIGURARE DE VIATA DE GRUP NENOMINAL
OFERTA DE ASIGURARE

Stimate client,

Va multumim pentru interesul manifestat fata de Asigurarea de viata de grup de la Groupama Asigurari.

Oferta propusa de noi, conform optiunii dumneavoastra, este detaliata in acest document. Va invitam sa o parcurgeti, acordand atentie tuturor

informatiilor prezentate.

flexibilitate, prin posibilitatea de a personaliza pachetul de beneficii, prin atasarea unor acoperiri suplimentare la asigurarea de baza

preluare automata în asigurare fara costuri suplimentare, daca fluctuatia grupului nenominal se încadreaza într-un anumit procent

Despre Groupama Asigurari

Groupama Asigurari este unul dintre liderii pietei de profil din Romania. Compania este parte a unuia dintre cele mai puternice grupuri

internationale de asigurari si servicii financiare din Europa, cu peste 13 milioane de clienti si 35.000 de angajati, la nivel global. De la data infiintarii 

sale, la finele secolului XIX, in vederea deservirii comunitatii agricole, Groupama s-a transformat intr-un jucator de top pe piata din Franta,

extinzandu-si in acelasi timp operatiunile internationale in 11 tari.

Groupama Asigurari este o societate romana de asigurare constituita ca societate pe actiuni cu capital social de 122.648.464 lei si autorizata de

ASF sub nr. RA 009/14.04.2003.

Raportul privind solvabilitatea si stabilitatea financiara mentionat la art. 39 din Legea 237/2015, poate fi consultat la acest link:

https://www.groupama.ro/despre-noi/informatii-financiare

Despre Asigurarea de viata de grup

In cazul decesului Asiguratului pe parcursul derularii contractului, indemnizatia de deces este platita beneficiarilor desemnati/mostenitorilor legali.

Care sunt beneficiile alegerii acestei asigurari?

instrument util de motivare si fidelizare a angajatilor prin oferirea asigurarii in pachetul salarial

protectie financiara pentru partenerii companiei, respectiv pentru angajati sau colaboratori

rata ridicata de retentie a personalului, atragerea profesionistilor de valoare

instrument de recompensare a performantelor angajatilor

pachet personalizat de acoperiri, pe categorii de angajati/colaboratori

la achizitionarea asigurarii, nu este necesar control medical

1/4             

https://www.groupama.ro/despre-noi/informatii-financiare


Informatii despre asigurarea de baza

Anuale¹ Semestriale Trimestriale Lunare

Deces din orice cauza 10,000.00 117,812.27 65,451.26 32,725.63 10,908.54

Informatii despre asigurarile suplimentare

Deces ca urmare a unui accident - ADA 10,000.00 42,075.81 23,375.45 11,687.73 3,895.91

Invaliditate permanenta partiala sau totala din orice 

cauza - IPPT
Max. 10,000.00 50,490.97 28,050.54 14,025.27 4,675.09

Cheltuieli medicale din orice cauza - ME Max. 700.00 114,866.96 63,814.98 31,907.49 10,635.83

Spitalizare din orice cauza - SAB 40.00/zi x 30 zile 289,481.57 160,823.10 80,411.55 26,803.84

Incapacitate temporara de munca din orice cauza - 

AITM
40.00/zi x 30 zile 976,158.79 542,310.44 271,155.22 90,385.04

Interventii chirurgicale din orice cauza - ICAB Max. 5,000.00 820,478.30 455,821.28 227,910.64 75,970.18

Fracturi ca urmare a unui accident - FR Max. 5,000.00 130,435.01 72,463.90 36,231.95 12,077.31

Arsuri ca urmare a unui accident - BRN Max. 5,000.00 33,660.65 18,700.36 9,350.18 3,116.73

Boli grave - Pachet I - BGV I 5,000.00 403,927.78 224,404.32 112,202.16 37,400.71

2,979,388.11 1,655,215.63 827,607.82 275,869.18

Informatii despre asigurarea de baza

Anuale¹ Semestriale Trimestriale Lunare

Deces din orice cauza 10,000.00 32,944.46 18,302.48 9,151.24 3,050.41

Informatii despre asigurarile suplimentare

Deces ca urmare a unui accident - ADA 10,000.00 12,354.17 6,863.43 3,431.72 1,143.91

Invaliditate permanenta partiala sau totala din orice 

cauza - IPPT
Max. 10,000.00 12,354.17 6,863.43 3,431.72 1,143.91

Cheltuieli medicale din orice cauza - ME Max. 700.00 31,132.52 17,295.84 8,647.92 2,882.64

Spitalizare din orice cauza - SAB 40.00/zi x 30 zile 79,066.71 43,925.95 21,962.98 7,320.99

Incapacitate temporara de munca din orice cauza - 

AITM
40.00/zi x 30 zile 266,026.55 147,792.53 73,896.26 24,632.08

Interventii chirurgicale din orice cauza - ICAB Max. 5,000.00 222,375.13 123,541.74 61,770.87 20,590.28

Fracturi ca urmare a unui accident - FR Max. 5,000.00 36,033.01 20,018.34 10,009.17 3,336.39

Arsuri ca urmare a unui accident - BRN Max. 5,000.00 9,265.63 5,147.57 2,573.79 857.93

Boli grave - Pachet I - BGV I 5,000.00 110,158.05 61,198.92 30,599.46 10,199.82

811,710.40 450,950.23 225,475.13 75,158.36

3,791,098.51 2,106,165.86 1,053,082.95 351,027.54

MENTIUNI SPECIALE

Sume asigurate/ 

persoana

Subgrup 1 - numar asigurati: 94000; Clasa risc ocupational: A

Total prima/Subgrup 1

Contractant: FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA

Informatii despre asigurare

Numar asigurati 117000

Acoperire permanenta (24 de ore din 24 de ore)

Moneda RON

Durata asigurarii (ani) 1

Subgrup 2 - numar asigurati: 23000; Clasa risc ocupational: B

Total prima/Grup

Total prima/Subgrup 2

Sume asigurate/ 

persoana

Prime de asigurare/subgrup

Prime de asigurare/subgrup

¹) Primele anuale cuprind o reducere de 10%.
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a) Prin derogare de la conditiile de asigurare, se elimina perioadele de asteptare pentru deces din orice cauza si interventii chirurgicale 

din orice cauza.

Prima finala poate diferi ca urmare a evaluarii tuturor informatiilor necesare stabilirii riscului.

Nu exista facilitati fiscale privind produsele de asigurare de viata de grup. Acestea se impoziteaza conform legislatiei fiscale in vigoare.

Din prezenta oferta fac parte integranta Conditiile generale de asigurare si Conditiile de asigurare pentru asigurarile suplimentare, in care sunt

precizate toate elementele contractuale, inclusiv: descrierea fiecarei optiuni contractuale si a fiecarui beneficiu, excluderile, modalitatile de incetare

a contractului, modalitatile de aplicare a clauzei privind renuntarea la contract fara penalizari, modalitatea de solutionare a petitiilor, legea

aplicabila contractului, informatiile specifice pentru intelegerea adecvata a riscurilor incluse in contractul de asigurare.
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9. Copie "Conform cu originalul" dupa imputernicirea pentru persoana ce reprezinta clientul, daca aceasta nu este reprezentantul legal

10. O declaratie semnata de catre reprezentantii legali cu privire la activitatea desfasurata de client si la functionarea legala a acestuia

Z Agent de Asigurari

Agentia: Sfantu Gheorghe - Kossuth, 722648530

Prezenta oferta se tipareste in doua exemplare, unul pentru Dumneavoastra si unul pentru Groupama Asigurari. Fiecare exemplar se semneaza

de catre reprezentantul de vanzari si de catre Dumneavoastra.

Aceasta oferta semnata de reprezentantul legal al contractantului va face parte din contractul de asigurare ce eventual va fi incheiat.

Data emiterii ofertei: 13-09-2019

………………………………….
Semnatura reprezentantului de vanzari 

Subsemnatul/Subsemnata ................................................. reprezentant legal al FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA, declar pe

proprie raspundere ca am primit toate informatiile privind Asigurarea de viata de grup, inclusiv Conditiile generale de asigurare si Conditiile de

asigurare pentru asigurarile suplimentare, ca am luat cunostinta de continutul lor si ca sunt de acord cu acestea.

Z Agent de Asigurari

In cazul acceptarii ofertei Groupama Asigurari, pentru emiterea politei, vor fi necesare urmatoarele documente:

1. Cererea de asigurare semnata de reprezentantul de vanzari, semnata de directorul de agentie, completata, semnata, stampilata si datata de

catre Contractant

2. Tabelul nominal completat, semnat de reprezentantul de vanzari, semnat, stampilat si datat de catre Contractant (doar in cazul Asigurarii de

viata de grup nominal)

3. Tabelul nominal completat in format electronic (Excel). Acesta este necesar pentru a putea prelucra polita in sistem (doar in cazul Asigurarii de

viata de grup nominal)

4. Copie dupa documentul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului sau la autoritati similare ori echivalente

5. Copie dupa dovada platii primei de asigurare

6. Oferta de asigurare semnata de reprezentantul de vanzari, semnata si stampilata de catre Contractant

In cazul in care prima de asigurare anualizata este mai mare de 1.000 Euro (sau echivalentul in alte monede), plata se face in numerar si

contractantul nu este institutie de stat, sunt necesare si urmatoarele:

7. Declaratia reprezentantului legal al companiei cu privire la structura actionariatului/a asociatilor

8. Copie "Conform cu originalul” dupa actul constitutiv/contractul de societate si statutul

11. Formularul de acceptare a clientului

Pentru detalierea informatiilor din oferta, nu ezitati sa luati legatura cu reprezentantul dumneavoastra de vanzari:

Prezenta oferta este valabila 30 de zile de la data emiterii.
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